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Vilkommen till Join the Club’s
dilemmakortlek!

Den har kortleken innehdller dilemman och diskussionsfragor om manskliga
rattigheter. Syftet ar att fa igdng diskussioner om hur vi ser pa och bemoéter
varandra pa fritidsgarden. Har alla samma rattigheter och mojligheter eller ar
vissa ungdomar diskriminerade utan att vi ens tankt pa det? Kortleken ar
framtagen inom projektet Join the Club. P3 var hemsida, www.jointheclub.se,
finns "Testet”, som ni kan gora for att se om er fritidsgard lever upp till de
manskliga rattigheterna! Pa sidan finns ocksd massor med inspirationsmaterial,
metodtips och mycket annat som kan vara bra att ha om du vill jobba med
de har fragorna.

Den har handledningen ar till for dig som ar intresserad av att diskutera dessa
fragor och att driva utvecklingen framat pa din fritidsgard. Om du dr ungdom eller
personal spelar ingen roll. Har far du stéd och tips om hur ni kan hantera
diskussioner, vad som kan vara bra att tdnka pa innan ni bérjar och en djupare
inblick i vad som ar syftet med Join the Club och kortleken. Langst bak i
handledningen finns en ordlista med foérklaringar av ord som férekommer
i materialet.
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Join the Club ar ett projekt som ar finansierat av Allmanna Arvsfonden och som
drivs av KEKS i samarbete med ALMAeuropa. Vi tycker att det ar viktigt att prataom
manskliga rattigheter och vardegrund. Demokratin och allas ratt att vara med,
inkludering, maste hela tiden, varje generation, vinnas pa nytt, utvecklas och
diskuteras. Fritidsgarden ar en fantastisk arena for detta! Har kan vi utveckla
nyfikenhet och kunskap kring vad vardegrund och manskliga rattigheter faktiskt
innebar i praktiken. Det handlar inte bara om varldens fattiga barn, det handlar om
0ss, har och nu!

Join the Club finns som ett verktyg for att underlatta, géra det kul och sanka
trosklarna for detta arbete. P4 www.jointheclub.se kan du "testa” din fritidsgard
utifran de manskliga rattigheterna och fa ett resultat att arbeta vidare med. Har kan
du ocksa hitta mer information om de teman som korten tar upp samt inspirations-
och metodmaterial for fortsatt arbete. Att ta diskussionen ar viktigt, och att géra
nagonting av den ar nasta steg! Under knappen "Get Organized” hittar du stéd och
hjalp for grupper som vill organisera sig runt en gemensam fraga eller sak. Det ska
vara latt och kul!



Pa varje kort presenteras en situation som skulle kunna uppsta pa en fritidsgard. Som
hjalp for att fa igdng diskussionen kommer sedan ett par fragor. P4 baksidan av kortet
finns dven foljdfragor som kan anvandas for att vidareutveckla diskussionen. Foljdfra-
gorna finns dar for att lyfta diskussionen och bidra till ett bredare perspektiv. Férma-
gan att lyfta blicken och se att enskilda situationer ofta hanger ihop med och beror pa
strukturer i samhallet ar viktig att trana pa. Det 4r d&d man kan férdndra normer och
attityder i grunden.

Dilemmana ar tryckta i kortleksform for att underlatta spontan diskussion pa fritids-
garden (l1at dem ligga framme pa ett bord pa garden!) men ocksa som ett praktiskt
verktyg i grupprocesser eller varfor inte pa personalmoéten. Kortlekar gar att bestélla
mot porto och administrationskostnad pa www.jointheclub.se, och dar finns dven alla
dilemman digitalt. Klicka dig in pa "Dilemman” och vilj sedan vilket tema du vill borja
diskutera!

Tomma kort for egna dilemman - Det absolut basta sattet att funder 6ver sin egen
verksamhet och vardag ar att fundera pa vilka dilemman som skulle kunna uppsta
i den egna verksamheten ,och sedan diskutera vad man skulle kunna gora at dem.

Tips pa spelregler - Kom gemensamt pa vilka regler som géller for er gruppdiskussion!

Info om Join the Club - Kort info om projektet, hur man kan kontakta oss och vilka
andra delar som finns inom projektet.



Kul att du har valt att jobba med Join the Club - vi hoppas
att det hjilper dig att gora din motesplats till ett battre stalle for
alla! Om du nagon gang skulle vilja ha st6d, hjalp eller ge tips till

oss ar det bara att hora av sig.

Skicka ett mail till info@jointheclub.se sa hor vi av oss!



Som ledare for en diskussion finns det en del saker som ar bra och viktigt att ha tankt
paiforvag. Det viktigaste ar att du har koll pa din egen roll, att lyfta olika perspek-
tiv och se till att diskussionen ar pa en schysst niva sa att alla far komma till tals. Har
nedan har vi samlat en del andra punkter som kan vara bra att fundera kring. Vilka ar
viktiga for dig? Det finns sdkert manga andra ocks3, lista gdrna dem for dig sjalv eller i

gruppen!

Det ar viktigt att ingen blir krankt i diskussionen.

Fragor som handlar om sexualitet, rasism och sa vidare ar viktiga men kan ocksa ofta
vara kansliga, provocerande och svara att prata 6ppet om. Det ar darfor viktigt att man
skapar ett bra diskussionsklimat dar ingen behover kanna sig radd for att bli krankt
vare sig som person eller for sina asikters skull.

Att forhalla sig till de manskliga rattigheterna.

Trots det kan ndgon kdnna sig sa provocerad eller har sa stort behov av att markera
avstandstagande att det kommer, till exempel, mer eller mindre uppenbart homofoba
eller rasistiska kommentarer. Detta bér man vara férberedd pa, ha tankt igenom och
diskuterat i forvag hur man skall forhalla sig till. Glom inte att pa fritidsgarden ar per-
sonalen alltid ansvarig for att se till att de manskliga rattigheterna respekteras!

Schysst klimat.

Ett satt att gora det ar att inleda med att diskutera hur deltagarna tycker att en dis-
kussion skall féras om den skall kdnnas bra och alla skall kinna sig trygga. Man kan da
komma dverens om hur man ska forhalla sig till varandra. Forsok da att formulera hur
ni vill att klimatet ska vara istallet for hur ni inte vill att det ska vara. Exempel: "Alla far
tala till punkt”, istallet for: "Vi avbryter inte varandra”. 7



Spana tillsammans fram vilka regler
ni tycker bor finnas:

Hur skall ni gbra om det falls
rasistiska kommentarer?

Hur hanterar ni om nagon blir krankt av vad
en annan deltagare sager eller gor?

Hur gor man for att ha hogt i tak i samtalen
och samtidigt inte klanka ner pa personer
och grupper som bryter mot normer?



(o] o o
Pa var gard
Vissa av situationerna pa korten kanske kdnns helt frammande och skulle
kanske aldrig hdnda pa just din fritidsgard. Forsok anda tanka att det fak-
tiskt skulle kunna handa och hur du da skulle kdanna och tycka om det. Att
forsoka leva sigini andras situation ar alltid bra och utvecklande och pratar

man om dessa situationer minskar risken ytterligare for att de faktiskt skall
handa.

Forsok om mojligt koppla de olika dilemmana aven till den egna garden och
diskutera hur ni skulle kunna forbattra verksamheten. Detta gor att diskus-
sionerna upplevs som mer meningsfulla och fokuserar pa l6sningar istallet
for problem, vilket alltid ar roligare.

Nar man anvander dessa dilemmakort kan det uppsta fragor som kan vara
viktiga att fortsatta diskutera med personalen och/eller ungdomarna pa
garden. Kanske framkommer det att ndgon
blivit krankt eller att vissa ungdomar inte vagar
komma dit eftersom de inte kdnner sig trygga.
Detta maste man i sa fall hantera om man vill
att de diskussioner man fort skall upplevas som
seridsa och meningsfulla.




Fragande - inte svarande.

Tank pa att som ledare for en diskussion ar det bra om man forsoker stalla fragor till
deltagarnaistéllet for att ge svar. Lat gruppmedlemmarna sjilva utveckla diskussionen
med hjalp av dina fragor! Till exempel: Hur menar du? Varfor tanker du sa?

Rundor.

Ett enkelt satt for att alla skall fa mojlighet att uttrycka sig ar att arbeta med »rundor«.
En runda gar till s att alla sitter i en ring och deltagarna far ordet en och eni taget. Var
och en talar till punkt medan de andra lyssnar aktivt. Nar en person ar klar [amnas ordet
over till den bredvid och pé sa satt gar man en runda genom hela gruppen, utan att ndgon
far kommentera eller avbryta innan rundan ar klar.

Talkning stick.

Man kan ocksa anvanda en »talking stick«, en sak som skickas runt, sa att den som har or-
det far ndgot att hallai. Det kan underlatta foér den som blir avbruten att papeka vad som
sker genom att da till exempel sdga: »Nu héller jag i var talking stick. Det betyder att det
ar min tur att prata och att du ska lyssna«. Samtidigt ger det en chans 4t dem som tar mer
plats dn andra att fa syn pa hur ofta och lange de faktiskt haller i denna »talking sticks, sa
att de da kan ta ett steg tillbaka och |amna mer plats at andra.

Gruppen.
Tank pa att inte ha for stora grupper da det ar mycket lattare for alla att komma till tals i
mindre grupper. Det ar dessutom lattare att kanna sig trygg i mindre grupper.
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Samarbetsévningar.

For att skapa ett bra samtalsklimat och trygghet i gruppen kan man ocksa
starta med lite lekar och samarbetsdvningar innan man gar in pa sjalva diskus-
sionerna. Fler tips pa metoder och évningar finns pa Join the Clubs hemsida,
under Get Organized. (www.jointheclub.se/getorganized)

Uppvarmning.
Innan ni borjar med fragorna pa dilemmakorten kan ni ocksa inleda med lite
lattare allmanna dilemmafragor for att "varma upp”. Exempel:

Samir har tva basta vanner. En dag blir de tva basta vannerna ovanner och
bada ringer Samir for att beratta om hur dum den tycker att den andra ar. Vad
skall Samir gora? Hitta garna pa fler sjalva!

Man kan, som det star i inledningen, lata kortleken ligga framme pa ett bord eller
lite utspridd pa fritidsgarden, vilket underlattar spontana diskussioner. Andra
tips ar att gora tavlingar eller lekar i vilka man inkluderar dilemmakorten, eller
varfor inte anordna en temakvall dar ni valjer ett avtemanai Join the Club. Man
kan aven anvanda korten som en del av planeringen infor arrangemang eller
projekt och man kan till exempel anordna en vernissage pa garden, "fota dina
manskliga rattigheter”, dar man utgar fran dilemmakortens situationer.
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Det finns manga satt att anvanda sig av dessa kort och endast fantasin satter
granser. Pa Join the Clubs facebook-sida lankar vi sa ofta vi kan till goda exempel
eller aktuella diskussioner - sa hall koll pa den! www.facebook.com/jointheclub.se

Vihoppas att dessa dilemmafragor skall vicka nyfikenhet kring fragor som rér
manskliga rattigheter. Vilka problem finns pa er fritidsgard? Vad kan man géra at dem?
Formulera garna egna dilemmafragor som ni kan anvanda er av! Skicka garnain goda
exempel till oss pa hur ni jobbar med manskliga rattigheter pa er gard, sa kan ni vara
med och inspirera andra! Eller ga sjilva in pa www.jointheclub.se och se hur man gjort
pa andra gardar.

Kanske finns det férandringar som ni tillsammans kan gora pa fritidsgarden? Kanske
ar ni sugna att testa er gard och se hur val ni lever upp till de manskliga rattigheterna?
Kanske vill ni starta en manskliga rattigheter-grupp eller sdka pengar till ett projekt
som handlar om de har fragorna? Manskliga rattigheter ar till exempel ett populart
tema for internationella ungdomsutbyten. Vill du ha mer information om sddana sa
kan du ga in pd www.keks.se.
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Lycka till, ha kul och kom ihag:
"If you think you're too small to make a

change, try going to bed with a mosqui-
to in the room”

- CISV Sweden
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Att tanka pa nar ni diskuterar
dilemmakorten

De manskliga rattigheterna och barnkonventionen.
Kom ihag att ni alltid kan luta er mot den allménna férklaringen om de manskliga
rattigheterna och barnkonventionen som finns tillgangliga pa Join the Club’s hemsida.

Normkritiskt tankande.

Jobba normkritiskt! Det innebér att ifrdgasatta normer och prata om vilka strukturer
i samhallet som gor att det ser ut pa ett visst satt. Prata om varfor vissa befinner sig
inom normen och vissa befinner sig utanfér och hur det paverkar en, nar man blir
priviligierad och nar man blir mindre priviligierad och varfor.

Anvand ett icke exkluderande sprak.

Tank pa hur ni pratar med varandra pa garden. Bade personal till ungdomar, personal
till personal och ungdomar till ungdomar. Var inte radd for att papeka for en kollega
eller en annan ungdom att det den personen just sa kan ha uppfattats som krankande
eller exkluderande. Hjalp varandra att anvanda ett inkluderande sprak.




Att utforska sin sexualitet ar en viktig del av livet. Ingen skall behéva utsta nagon
form av krankning eller trakasserier pa grund av sin sexualitet, sexuella laggning eller
sexuella identitet.

Vad ar egentligen heteronormen?

Heteronormen ar stark och gor att alla manniskor antas vara heterosexuella och levai
monogama parférhallanden. Exempel pa tillfallen ndr man utgar fran heteronormen ar
nar man fragar den nya tjejen pa fritidsgarden om hon har ndgon pojkvan istallet for
att frdga om hon har t.ex. en partner. Prata om andra situationer dar man utgar fran
heteronormen pa fritidsgarden och hur man kan gora istallet.

Ett annat exempel som tydliggdr heteronormen ar att om du séker pa "hetero-
sexualitet” pa Wikipedia sa hittar du endast en kort text. Om du istéllet soker pa
"homosexualitet” sa hittar du en betydligt Iangre text. Anledningen till detta ar att
heterosexualiteten ar normen och darfor finns det en uppfattning om att deninte
behover forklaras.

HBTQ.

HBTQ star for homo, bi, trans och queer. Att man behdver uppmarksamma HBTQ-fra-
gor beror pa att HBTQ-personer fortfarande utsatts for fortryck, fordomar och myt-
bildning. Folkhalsoinstitutets undersékningar visar att de ungdomar som ar osédkra pa
sin sexuella laggning eller identifierar sig som HBTQ har samre psykisk halsa och ofta-
re drabbas av mobbning och fortryck.

- Alla, oavsett sexuell laggning har exakt samma rattigheter.

- HBTQ-ungdomar i en familj med hedersnormer kan vara extra utsatta. Det finns
sarskilt stod for de som ar utsatta, 1as mer pa hbtheder.se.
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Férdomar

Prata om vilka fordomar det finns kring sexuella laggningar och hur de paverkar oss
och vara relationer till andra pa fritidsgarden. Tar vi for givet att personen vi méter har
en viss sexuell laggning eller beméter vi varandra utan forutfattade meningar? Manga
tror att man kan se pa en annan person vilken sexuell ldggning den har. Det ar
antaganden som bygger pa fordomar.

Ett av uppdragen som fritidsgarden har ar att bryta stereotyper och ifragasatta
normer. Vi maste ge ungdomar mojlighet att utvecklas pa garden. Att fa gora sina val
utifran intressen, och inte utifran kon.

Kbénsidentitet.

Det ar viktigt att ta med sigi diskussioner kring kon att ingen annan har ratt att
definera ens konsidentitet. Ett satt att tydliggora detta ar att gora en
"pronomen-runda” (om man vill bli tilltalad med hon, hen eller han) nar man har
diskussioner i grupp, for att alla skall fa chansen att tala om hur de vill bli tilltalade.

Koénsroller och kdnsstereotyper.

Bara for att man har ett visst kon s betyder inte det att man ar battre lampad att
utfora vissa uppgifter eller att man har ett visst intresse. Det ar viktigt att kunna bryta
sddana monster om de uppstar pa fritidsgarden.

16



Sex och kénsroller.

Vi har olika férvantningar pa oss utifran kon och det paverkar var syn pa sex. Sex
skall vara nagonting 6msesidigt och respektfullt. Bara man sjalv kan bestdmma vad
man vill och inte vill gbra. Trots att det sags vara ett fritt samhalle, ser reglerna olika
ut for tjejer och killar, och det skapar férvantningar pa hur man ska vara.

Fritidsgarden skall vara jamstalld.

P& manga fritidsgardar ar det nastan bara killar. Formodligen ar det ndgot pa garden
som gor att tjejer inte trivs eller lockas att delta. Eller sa kan det bero pa att de inte
far vara dar for sina familjer. Anledning till att det ar viktigt att det ar lika manga
tjejer som killar pa garden ar att det ar lika manga tjejer som killar i varlden.
Fritidsgarden finns till for alla och bes6karna bor darfér spegla samhéllet. Fritids-
garden skall vara jamstalld.

Kommunens resurser, alltsa vara skattepengar, skall delas lika mellan kénen. Det ar
inte rattvist om skattemedIlen till exempel bara gar till killarnas fritid.

Ordet Hen.

Hen ar ett kdnsneutralt pronomen. Det ar praktiskt att anvdanda nar man till exempel
inte vet vad en annan person har fér kén, nar personens kén ar oviktig i samman-
hanget eller nar en person inte vill identifiera sig som en han eller en hon.

17



Pa fritidsgarden accepterar viingen form av rasism eller diskriminering pa grund av
bakgrund. Nar vi pratar om bakgrund menar vi den historia en person har med sigirygg-
sacken. Till exempel vilket land vi kommer ifran, vilken familj eller vilken kultur vi har.

Hur forhaller vi oss till olika bakgrunder.

Alla har olika forhallningssatt till bakgrund och ursprung. For vissa ar ursprunget en stor
del av ens identitet och for andra ar det viktigare att hitta en identitet i det land, den
staden, den skolan, den gatan man bor pa eller gar i nu. Det kan absolut finnas anledning
att frdga om en persons bakgrund, men att utga ifran att ndgon kommer ndgon annan-
stans ifrdn an Sverige bara for att man inte har ett namn som later svenskt &r en férdom.
Namnet man har sager inget om en persons varderingar, identitet och situationi livet. Vi
maste se manniskor som individer och bedéma dem efter vilka de &r som personer och
inte som representanter for en specifik grupp.

Rasism.

Rasism finns i alla samhallen och bygger pa forestallningen om att manniskor bar pa
specifika egenskaper, oftast negativa, pa grund av sin harkomst/bakgrund. Det ar viktigt
att uppmarksamma att rasismen ar ett valdigt primitivt tankesatt som gor att man démer
andra manniskor utifran utseende, bakgrund mm.

Socioekonomisk bakgrund.

Alla manniskor har olika ekonomiska forutsattningar och det blir ett problem nar man tar
for givet att alla manniskor har samma majligheter. En bra ekonomisk situation innebar
storre valfrihet. Aven om fattigdomen i Sverige inte liknar den som finns i manga andra
lander sa lever vii en tid nar klyftorna ar stora mellan rika och fattiga. Man brukar pra-

ta omrelativ fattigdom som innebéar att man upplever sig och ar fattig i jamforelse med
manniskor i ens narhet dven om om man ar "rik” i jamforelse med manniskor i andra delar
av varlden.
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Fritidsgarden skall vara en trygg plats. Inga typer av vald eller fortryck far finnas
oavsett om den utsatte accepterar fortrycket eller inte. Detta ar alltid personalens
ansvar. Manga undersokningar visar att det inte bara ar en persons varderingar som
avgor hur personen i fraga agerar. Manniskor ar valdigt mottagliga for grupptryck
och auktoritetspaverkan. Fér en ungdom kan till exempel ett kompisgang upplevas
som en auktoritet.

Natmobbning.

Det ar viktigt att vara uppmarksam pa sddan mobbning som sker pa natet. For att fa
fart pa diskussioner kring detta kan ni prata om exempelvis instagram-kravallerna i
Goteborg 2013 som beror bade natmobbning och hedersfortryck.

Vad ar maktlekar?

Maktlekar ar ingen lek, det ar fortryck. Bade den som blir utsatt for maktlekar och
den som utsatter ndgon annan for maktlekar kan ma valdigt daligt. Exempel pa makt-
lekar ar: Slaven, Nadish, Hitler, Warsawa, Gul bil, Suddgummib&gen, Boghog m.fl. For
att 1asa mer om maktlekar ga in pa www.almaeuropa.se/maktlekar.
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Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning ar nar manniskor med nagon typ av
funktionsnedsattning ges samre mojligheter och rattigheter an andra.

Tillganglighetsanpassning.
Enligt lag ar skolor, kommuner och fritidsgardar skyldiga att forsdka gora sa att
omgivningen passar alla, att tillgadnglighetsanpassa.

Osynliga funktionsnedsattningar.

Vissa funktionsnedsattningar ar inte synliga. Anda kan svarigheterna paverka sadant
som uppmarksamhet och koncentration och hur man ar i métet med andra. Det kan
ocksa paverka hur latt eller svart man har att lara sig saker och hur man klarar vissa
rorelser. Detta kan vara viktigt att tdnka pa nar man till exempel skall diskutera med en
grupp ungdomar.

Exempel pa sa kallade neuropsykiatriska funktionsnedsattningar kan vara ADHD,
Aspergers syndrom och Tourettes syndrom. Vardagslivet brukar bli lattare om man
sjalv och personer omkring en lar sig mer om vad man har svart eller latt for, och i vilka
situationer man kan behova stod.

Vad ar ett funktionshinder?
Om man har en funktionsnedsattning kan man stota pa hinder for att t.ex lokalerna pa
fritidsgarden eller skolan inte dr anpassad efter allas behov. D& blir funktionsnedsatt-
ningen ett funktionshinder.
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Aldersdiskriminering innebar att man behandlar manniskor olika beroende pa hur
gamla de ar. Det kan handla om bade unga och gamla. Samtidigt finns det lagar om till
exempel nar man far kéra moped och ta kdrkort som utgar fran alder. Detta brukar
man inte kalla diskriminering. A andra sidan far man kéra motorcykel pa inhgnat
omrade nar man ar under 15 och 6vningskdra innan man fyllt 18. Det ar darfor viktigt
att diskutera vilken sdrbehandling som ar motiverad (och i sa fall varfor) och vilken
som bygger pa fordomar.

Fordomar kring alder.

Prata om fordomar gentemot andra aldersgrupper dn ungdomar, t.ex pensiondrer, och
vilka konsekvenser det far nar man méter andra manniskor. Prata ocksa om vilka
vinster det finns med att méta varandra utan fordomar 6ver generationsgranserna.

Kan man bedéma vad en viss enskild individ klarar av och inte enbart utifran alder?
Prata om vilka konsekvenser skulle det fa for ett "rattssakert” bemoétande om
fritidsledarna bedomde alla ungdomar individuellt och gav dem olika rattigheter och
mojligheter utifran det.

Politiska beslut.

Tank pa att kommunen/fritidsgarden kan ha bestamt vilken alder verksamheten skall
rikta sig till. Det kan vara viktigt att tydliggora det for besdkarna, men samtidigt gora
dem medvetna om att sddana (politiska) beslut kan ga att paverka.

Alla barn har ratt att horas.
Kolla upp vilka paverkansmaijligheter det finns i din kommun fér ungdomar som ar
under 18 ar och inte far rosta. | Barnkonventionen star det att alla barns rost har ratt

att horas. Las mer om barnkonventionen pa Jointheclub.se/action.
22



Aldersmaktsordning innebér att vuxna automatiskt forvantas att ha mer makt an
barn och unga. Diskutera garna ungas ratt till inflytande och vad dldersmakts-
ordningen har for konsekvenser.

Vilka méjligheter finns?

Det ar viktigt att diskutera hur unga kan ges mojlighet att trana sddant som de dnnu
inte far gora helt sjalvstandigt. Prata om vilka férdomar som finns,vad man klarar i en
viss alder och vilka mojligheter att trana som finns pa er fritidsgard.

Verksamheten skall bygga pa ungdomars aktiva delaktighet och ansvarstagande. Det
ar ungdomarna, som med personalens stéd bestimmer vad som ska handa pa fritids-
garden. Det ar viktigt att som fritidsledare vara tydlig med vilka mal verksamheten
har for att satta ramarna kring ungdomsinflytande.

Vad ar fritidsgarden till for?

Ar fritidsg3rden en viarmestuga for rastldésa ungdomar eller en méjlighet for ungdo-
mar att fa utveckla och moéjliggéra sina idéer? Vitror pa det sista. Det ar personalens
roll att stimulera och stédja ungdomarna sa att deras idéer blir verklighet.

Delaktighet.
Ungdomarna maste fa ta egna initiativ och vara delaktiga i planeringsprocessen. Om
man inte dger processen sa kommer den aldrig att kinnas som ens egen och kdnslan
av delaktighet blir obefintlig.
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Personalens roll.

Personalen pa fritidsgarden skall fungera som stod och mojliggbrare, men aldrig ta
over. De ar coacher, ser ungdomar som en resurs och tror pa att de kan och vill ta
ansvar och att deras idéer ar viktiga for verksamheten.

Vagen ar malet.

Diskutera girna delaktighetsprocesser och att vagen till ett mal kan vara nog sa ut-
vecklande. Sjalvklart ar det trakigt ndr ndgot man planerat infor lange inte blir av, men
om vagen dit har varit larorik och fungerande sa ar det bra om man kan se processen
som en lyckad process och inte som ett misslyckande.

Det féorekommer fortryck i traditioners och religioners namn. Ungdomsstyrelsens
siffror fran 2009 visar att 70.000 svenska ungdomar inte tror att de kommer att kunna
valja sin partner. Alla ungdomar har samma rattigheter. Ingen ungdom skall ha

farre rattigheter och mojligheter pa grund av kultur eller religion.

Religion i samhallet.

Det kan vara viktigt att diskutera skillnaden mellan den personliga tron (eller religio-
siteten) och de krav vi staller pa andra i samhallet. Tro dr en personlig 6vertygelse. Nar
nagon med religidsa argument vill paverka omgivningen/samhallet s handlar det inte
langre om tro, utan om politik.



Om Hedersfortryck och hedersvald.

"Hedersrelaterat vald och fortryck ar hot, tvang, vald och mord som har sin grund i
kontrollen av kvinnors sexualitet. Det hedersrelaterade valdet och fortrycket utévas
for att forhindra att hedern forloras, alternativt for att aterstalla den forlorade he-
dern.(Lansstyrelsen).

Det ar inte bara tjejer som blir utsatta for hedersfortryck utan aven killar och
hbtqg-personer. For mer information kring detta se www.hbtheder.se.

Vald kan innebdra manga olika saker. Att kontrollera mobilsamtal och sms, att forbjuda
en ung person att ha en meningsfull fritid, att tvinga pa ndgon en viss kladsel, ar exem-
pel pa vald mot personens ratt till en egen integritet.

Multikulturalism och det mangkulturella samhallet.

Det kan vara bra att diskutera skillnaden mellan multikulturalism och det mangkultu-
rella samhallet. Ett mangkulturellt samhalle bestar av manniskor med olika bakgrund.
Ett multikulturalistiskt samhalle behandlar manniskor olika beroende pa vilken
bakgrund de har. Ett exempel kan vara att manga sikher anvander turban. Skall de fa
kéra motorcykel utan hjalm da de anser att turbanen ar en religios plikt?
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Som stod i dessa diskussioner kan det vara bra att, somvi
namnt tidigare, hanvisa till den allmanna férklaringen om de
manskliga rattigheterna. Det kan aven vara bra att anvanda
sig av det som star i kvinnokonventionen. Nedan féljer en
forenkling av tre artiklar i konventionen fran hemsidan
dinarattigheter.se:

Artikel 3

Tjejer ska ha samma rattigheter och friheter som killar inom livets alla om-
raden. Det kan till exempel handla om att tjejer har samma rattigheter som
killar att engagera sig politiskt, att ha vanner och samma rattigheter att
tjana pengar och att aven bestamma dver sin ekonomi.

Artikel 5
Tjejer ska inte betraktas som svagare an killar och ska inte drabbas av for-
domar och traditioner som bygger pa en sddan uppfattning.

Artikel 16

Tjejer ska ha samma rattigheter som killar att fritt valja om man vill

gifta sig och i sa fall med vem. Tjejer ska ocksd ha samma rattigheter som
killar att bestdmma om de vill ha barn och i sa fall hur manga barn man vill
ha. Tjejer har ocksd samma ratt som killar att valja vad de ska arbeta med.






ORDFORKLARINGAR

Barnkonventionen- FNs konvention om barnens rattigheter. Den sdger att rattighe-
ter skall gallafor alla barnialla lander och att det ar regeringen i varje land som skall
skydda barnet och ta ansvar for att barnet far sina rattigheter tillgodosedda. Barnkon-
ventionen ar inte underskriven och godkand av alla lander. USA och Somalia har inte
gjort det.

Bisexuell - Person som attraheras kanslomdassigt och/eller sexuellt av personer oav-
sett vilket kon de har.

Diskriminering- Diskriminering innebar att en person blir simre behandlad dn en
annan person pa osakliga grunder. | diskrimineringslagen finns férbud mot diskrim-
inering pa sju olika grunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell [aggning
eller alder.

Etnicitet- Identifikation med och kdnsla av tillhorighet till en grupp med gemensamt
ursprung. Etnicitet ar ett omstritt begrepp, som ofta kopplas till “ras”. En vanlig form av
rasism bestar i att tillskriva etniska grupper kollektiva egenskaper, oftast negativa.

Funktionshinder - Hinder man som funktionsnedsatt stoter pd for att t.ex. lokalerna
pa fritidsgarden eller skolan inte ar anpassad efter allas forutsattningar.

Funktionsnedsattning - Betyder att en person har svart att gora vissa saker som hen
vill gbra. Det som gor sakerna svara ar en skada som begransar personens kroppsliga
eller psykiska funktioner. Nedsattningen kan vara medfodd eller s& har man fatt den
till foljd av en olycka eller sjukdom
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Fordom - En forutfattad mening om hur nagon, eller en grupp manniskor ar. Fordomar
bygger pa vad man tror om nagot snarare an vad man vet. Fordomen ar just en for-dom,
det vill siga man domer nagon eller ndgot i forvag. Eftersom fordomar oftast bygger pa
djupt inrotade forestallningar kan de vara svara att bli av med.

Fortryck - 4r nar en starkare part orattvist utovar sin makt pa en svagare part.

Genus - En persons sociala kon, eller det satt pa vilket vi skapar kon i samhallet. Till
exempel om hur vi skapar osynliga regler for manligt och kvinnligt i var vardag genom
kroppssprak, val av klader, yrken och intressen.

HBTQ - Star for homosexuell, bisexuell, transperson och queer.

Hedersfortryck - ar nar en starkare part, i detta fall familjen, orattvist utdvar sin makt
Over en svagare part, i detta fall individen. Med ordet "heder” menas den sorts heder
som maste forsvaras for att en familj eller slakt ska kunna ha kvar sitt goda rykte. He-
dern forsvaras framforallt genom att man kontrollerar vad familjens eller slaktens olika
medlemmar gér med sin sexualitet. Det som utmarker hedersrelaterat vald ar att manga
personer i familjen eller slakten ar inblandade i att uppratthalla kontrollen och/eller att
utfora valdshandlingar.

Heteronorm - Social norm som utgar fran att alla ar heterosexuella, ar antingen ar kvin-
nor eller man och vill leva i parforhallanden med varandra. Heteronormen syns i de for-
vantningar som finns pa hur kvinnor och man ska vara, feminina respektive maskulina.
Att folja eller inte uppenbart avvika fran normen ger ekonomiska, politiska och sociala
fordelar.

Heterosexuell - Person som attraheras kansloméassigt och/eller sexuellt av person av
annat kon.
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Homosexuell - Person som attraheras kanslomassigt och/eller sexuellt av person av sam-
ma kon.

Jamstalldhet- Jamstalldhet innebar att kvinnor, man, flickor och pojkar har lika rattighe-
ter, skyldigheter och mdjligheter inom alla omraden i livet

Jamlikhet- innebér att alla manniskor har lika varde oavsett kon, etnisk bakgrund, reli-
gion, social tillhorighet, alder och sé vidare. Jamstalldhet ar till exempel en viktig jamlik-
hetsfraga.

Koén - Det finns olika satt att definiera och kategorisera kon:

Biologiskt kén - Definieras utifran inre och yttre konsorgan, konskromosomer och hor-
monnivaer.

Juridisk kon - Det kon som star registrerat i folkbokforingen, pass eller legitimation. |
Sverige finns bara tva juridiska kon: man eller kvinna. Alla barn som fods tilldelas ett juri-
diskt kon baserat pa ens biologiska kon.

Kénsidentitet- En persons sjalvupplevda kdn, det vill sdga det kon en person kdnner sig
som. Ingen utom personen sjalv kan bestamma detta och var och en har ratt att sjalva
avgora vilken konsidentitet hen har.

Koénssegregering - Nar man delar upp personer efter kon. Till exempel tjej eller kill-kval-
lar pa fritidsgarden.

Koénsroll - Samhallets forvantningar pa hur pojkar/man och flickor/kvinnor ska vara. Vad
som ar "manligt” och vad som ar "kvinnligt”.

Koénsuttryck - Det satt en person uttrycker kon pa, kan vara genom klader, accessoarer,
kroppssprak eller annat.



Maktlekar- Maktlekar ar lekar som alltid innehaller krankningar eller vald av olika slag.
Det kan vara allt fran ett lekfullt slag till mycket allvarliga handelser som till exempel
misshandel eller sexuella Gvergrepp. Botning ar ett exempel pa en maktlek.

Mangkultur/Multikulturalism- Sverige ar ett mangkulturellt samhélle och alla under-
sokningar visar att svenskar gillar det. Samtidigt finns det ett politiskt projekt som kallas
multikulturalism eller mangkulturalism. Multikulturalism ar tanken att samhallet ska be-
sta av olika grupper, som lever atskilda liv, med olika normer, regler, mojligheter, beroen-
de pa vilken grupp det handlar om. Ett exempel pa multikulturalism kan vara till exempel
att man undantar en viss grupp fran skyldigheten att bara hjalm nar man kor motorcykel,
om man inom den gruppen "maste” anvanda en viss rituell huvudbonad.

Manskliga rattigheter- FNs allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna. Det
handlar om att alla ar fodda fria och med samma varde. Forklaringen om de manskliga
rattigheterna (MR) skrevs under den 10 december 1948.

Normer - Oskrivna regler som finns i alla sociala miljder. Vissa normer ar grundlaggande
for att samhallet ska fungera, medan andra gor att manniskor behandlas ojamlikt

(se heteronormen). Att ingd i en grupp som utgor norm (t.ex. att vara heterosexuell) i
samhallet i stort ger ofta fordelar. Badde normer och sadana fordelar ar ofta osynliga tills
man bryter mot dem pa nagot satt

Normkritik - Normkritiskt tank innebar att inte fokusera pd dem som uppfattas som av-
vikare i ett sammanhang, utan att fokusera pa de normer och maktstrukturer som gor att
dessa personer uppfattas som just avvikare och vad det kan innebéara.

Rasism- En rasistisk varldsbild bygger pa antagandet att manniskan kan delas ini olika
raser och att man tror sig veta ndgot om en annan person pga. dennes ursprung, religion
eller hudfarg. Rasisten utgar i regel fran en jamforelse mellan "de basta band oss” med "de

samsta bland dem’”,
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Sexuell laggning- Enligt svensk lagstiftning finns det tre sexuella laggningar; heterosex-
ualitet, homosexualitet och bisexualitet men en person kan definiera sin egen sexuella
laggning som nagot annat, exempelvis som asexuell.

Socioekonomisk bakgrund - Socioekonomisk bakgrund syftar pa vilken ekonomi man
har haft tidigare och hur det har paverkat ens tillvaro. En socioekonomisk grupp kan till
exempel vara hogre tjansteman, och en annan kan vara arbetare. Andra motsvarande/lik-
nande beteckningar ar "socialgrupp” och "klass”.

Stereotyp - En bild av eller en forestéalining om en grupp och dess medlemmar, ofta i
form av forenklade bilder av gruppmedlemmarnas egenskaper.

Tillganglighetsanpassning- Att &tgarda hinder sa att tillgdngligheten 6kar och alla
manniskor oavsett funktionsnedsattning kan ta del av exempelvis en lokal eller en hemsi-
da.

Transperson -Samlingsbegrepp for personer vars konsidentitet och/eller konsuttryck
tidvis eller alltid avviker fran normen for det kon som registrerades vid fodseln. Begrep-
pen har inte med sexuell [aggning att gora.

Tvakoénsnormen - Forestéliningen om att det bara finns tva kon i samhéllet och att man
bara tillhor ett och endast ett av de tva.

Queer - Ett forhdliningssatt som kritiserar normer kring kon och sexualitet (se hetero-
norm). Queer kan ocksa vara en identitet "att vara queer”, som syftar till ett motstand
mot kategorier som kvinna, man, bi-, hetero- eller homosexuell. Queerteori kritiserar
fasta kategorier och etiketter, liksom uppdelningen i vad som anses normalt respektive
avvikande, framforallt nar det géller sexualitet och kon.
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| ankar:

www.jointheclub.se

www.keks.se
www.almaeuropa.org
www.almaeuropa.org/maktlekar
www.hbtheder.se
www.jointheclub.se/getorganized
www.dinarattigheter.se
www.lansstyrelsen.se
www.facebook.com/jointheclub.se
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